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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025: QUE
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADQ", REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL ALEJANDRO ARMENTA MIER, ASISTIDO POR JOSEFINA
MORALES GUERRERO, SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION Y
MANUEL VIVEROS NARCiSO SECRETARIO DE EDUCACION Y LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE
DE PUEBLA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
IZUCAR DE MATAMOROS, UNIVERSIDAD TECNOLOGiCA DE ORIENTAL, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PUEBLA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PE TECAMACHALCO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TEHUACAN Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XlCOTEPEC DE JUAREZ,
EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y
RECTORES, ERIKA TORRES SANCHEZ MIRNA INES TOXQUI OLIVER, SERGIO VALERO OREA,
JORGE ALFONSO MARTAGON MIRON JESUS ROBERTO MORALES RODRIGUEZ, ENRIQUE\ /
SALVADOR FERNANDEZ LOZADA, RUBANI DENICE MORALES ALVAREZ Y CONRADO CASTRO f"’"‘%\
BRAVO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME
A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES %

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron ios Convenios de Coordinacién para la

Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES".

2.- Por Ley y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Puebla, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Puebla, comd
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnolagico™

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccién I, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de Ia Administracion Publica Centralizada, |la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

I.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacién Superior,

presente convenio, en términos de écy;temst\oeen el articulo 8, fraccian tX dél Reglamento Interior de la {
Secretaria de Educacién Publica, icado enel Diario Oficial de la Federa

2020 (RISEP). %
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A/ Pagina 1 de 54




0249 /95

1.3.- Dentro de su estructura orgénica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y ofras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarroliar, en coordinacién con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; estabiecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demés dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI 'y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en ef ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrolio
armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacion y programacion estratégica, participativa, intefinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones gue se establecen en dicha Ley. {

Y
L.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67
fracciones V' y VI, dispone que [a Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
3o0. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacish superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resuiten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educakion superior de las
entidades federativas, y que-e gjercicio de los recursos para el financiamientp de la educacion
superior, ademas de obssrvar lo previsto por las disposiciones legales faplicables,/T65Yecursos publicos
que reciban las instjtliciones pulblicas}de educacién superior de ignci
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responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto pUblico de las instituciones pUblicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables ¥ su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

L.6.- Concurre con “EL. GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer & impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el presente convenio
y. para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefala como domicilio &l ubicado en la calie de Republica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

I.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™: S

I1.1.- Que, el Estado de Puebla es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la 7
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 parrafo primero, 42 fraccion | y 43
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1, 2 y 5 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla. @k‘

11.2.- Que, Alejandro Armenta Mier, es Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, \
acredita su personalidad mediante Constancia de Mayorfa y Validez de la Eleccién para la Gubernatura
del Estado de Puebla, expedida por el Consejo General del Instituto Electoral del Estade de Puebla, de
fecha nueve de junio de dos mil veinticuatro, y cuenta con las facuitades necesarias para la suscripcion

del presente instrumento, de acuerdo con los articulos 70, 79 fracciones 11, XVI, XXVIl, XXXl y XXXVI,
82 y 83 de la Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 9 parrafo primero y 10
parrafo primero de la L.ey Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Puebia.

IL.3.- Que, la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, es una Dependencia de la
Administracion Publica del Estado, en términos de los articulos 82 parrafo primeroc y 83 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1 parrafo segundo, 3, 31 fraccién I, y los Transitorio
Quinto, Noveno, Décimo y Décimo Tercero de la Ley Organica de [a Administracion Publica del Estadb-
de Puebla, asi como 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

H.4.- Que, Josefina Morales Guerrero, Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, cuenta con
la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del presente
Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla, Alejandro Armenta Mier, de fecha uno de enero de dos mil veinticinco, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 3, 9 parrafo segundo, 10 parrafo segundo, 13 parrafo
primero, 24, 30 fraccién I, 33 fracciones V y LXXIX y los Transitorios Quinto, Noveno, Décimo y Décimo
Tercero de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 3 fraccion XIl y 11
fracciones VIl y XCV del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

1.5.- Que, la Secretaria de Educacion, es una Dependencia de la Administracion Publica del Estado, en
términos de los articulos arrafo primero y 83 de la Constituciéh Politica del EStado Libre y Soberano
de Puebla, asi comg.eh los articulds, 1 parrafo segundo, 3, 3 iBn I, 31 fracclon Xl y 43 de la Ley

Organica de la Adpfinistracién Publica del Estado de Puebla
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il.6.- Que, Manuel Viveros Narciso, Secretario de Educacion, cuenta con la capacidad, facultad vy
personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del presente Convenio, de acuerdo al
nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,
Alejandro Armenta Mier, de fecha catorce de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad en Io
dispuesto por los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 1, 3, 9 segundo parrafo, 13 parrafo primero, 24, 30 fraccion 11, 31 fraccion Xli y 43 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla: 1, 2, 5 fraccion l, 6 fraccion I, 11 fracciones
IV y XXXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla.

I.7.- Que, para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolto econémico y social de la Entidad.

11.8.- Que, cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en
su presupuesto autotizado en el Ejercicio Fiscal 2025.

11.8.- Que, para efectos del presente instrumento sefiata como domicilio el ubicado en Avenida 14 oriente,
nimero 1204, Colonia Barrio El Alto, “Casa Aguayo”, C.P 72290, de la Ciudad de Puebla, Estado de
FPuebla.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES":

I1L.1.-Universidad Tecnoiégica Bilingiie internacional y Sustentable de Puebla

a) Que, la Universidad Tecnolégica Bilingtie Internacional y Sustentable de Puebla es un Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 1° de! Decreto del Honerable Congreso del Estado, por el que crea Ia
Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacionai y Sustentable de Puebla, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Puebla, el dia 27 de junio del 2016.

b) Que, de acuerdo con el Decreto por el que crea la Universidad Tecnoldgica Bilingte Internacional
y Sustentable de Puebla, tiene por objeto, entre otros: Ofrecer educacién tecnolégica de tipo
superior que forme técnicos superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados
a los avances cientificos y tecnologicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucién
creativa de problemas que se presenten en su region o en el Estado; realizar investigacion cientifica
y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econémico, social y cultural; que permita
elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la produccion industriat y de
servicios de la region; contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior en
el area de la ciencia y Ia tecnologia; desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de Ia
comunidad; promover la cultura cientifica, tecnoldgica vy humanistica, a nivel estatal, nacional e
internacional; vincular los aprendizajes cientificos y tecnoldgicos con los sectores publico, social y
privado para apoyar el desarrollo econémico y productivo de la region y del Estado, y ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de ingenieria, licenciatura o posgrado.

c) Que, Erika Torres Sanchez, Rectora de la Universidad Tecnoldgica Bilinglie Internacional ¥
Sustentable de Puebla, cuenta con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para
intervenir en la suscripcion del presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el
entonces Secretario de~Educacion del Gobierno del Estadd de Puebla, y Presidente del Consejo
Directivo, Meliton Lozano Pérez, de fecha veinticuatro de | ( i
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un segundo periodo como Rectora, otorgado por el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla, mediante Acuerdo
UTBIS.IV.S0/10/11.11.2024, de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024, celebrada el once de noviembre
del afio dos mil veinticuatro, de conformidad en lo dispuesto por los articulos 1 parrafo primero y
tercero, 13 parrafo primero, 49, 58 y 59 de la Ley Organica de la Administracion Ptblica del Estado
de Puebla; 1, 8, 12, 17 y 53 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 5
fracciones I y i, 6, 10 fraccion XXIV, 11, 13, del Decreto del Honorable Congreso de! Estado, por
el que crea la Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla; 1, 2
fracciones 1 y lll, 4 fracciones | y {I, 5, 8 y 9 del Reglamento Interior de |a Universidad Tecnologica
Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard Audi
Sur sin nimero, Ciudad Modelo, C. P. 75010, San José Chiapa, Estado de Puebla.

II1.2.- Universidad Tecnolégica de Huejbtzingo

a) Que, la Universidad Tecnoldgica de Huegjotzingo es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con o establecido por el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Puebla, el dia 28 d
diciembre de 1998, y los Decretos que lo reforman y adicionan, respectivamente, con fecha 28
de agosto de 2009 y 20 de octubre de 2015.

b} Que, de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, tiene por
objetivos, entre otros: Ofrecer educacion tecnologica de tipo superior que forme técnicos
superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y
tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de problemas que
se presenten en su region; realizar investigacion cientifica y tecnologica que coadyuve al constante
mejoramiento econdmico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de [a comunidad, asi
como a impulsar la produccion industrial y de servicios de Ia region; contribuir a ampliar la
cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia vy la tecnologia;

%
desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la culiura ;
cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e internacional; vincular los aprendizajes %

cientificos y tecnoldgicos con los sectores plblico, social y privado para apoyar el desarrollo
economico y productivo de Ja region y del Estado, y ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de ofras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar

el nivel académico de licenciatura.
¢) Que, Mirna Inés Toxqui Qliver, Rectora de Ia Universidad Tecnolégica de Huejotzingo, cuenta con
la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacion y
Presidente del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolbgica de Huejotzingo, Manuel Viveros ‘
Narciso, de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad en lo dispuesto por
los articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 13, 15,
31 fraccion XII, 43, 49, 58 y 59, de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de
Puebla; 9, 12 y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 5 fracciones [ y I,
6, 9 fraccidén VIl y 11 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Huejoizingo; 1, 4
fracciones | y Il, y 6 primer pérrafo, del Reglamento Interfor de la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo. i
i
!

d) Que, para efeet’o’s'ﬁabregente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Camino Real

a San Matéo sin numevanta Ana Xalmimilulco, C.P. 78169, Huejotzing®, Estado de Ruebia.
Q’ s Pé;%es




; cL9/25

l.3.- Universidad Tecnolégica de 1zticar de Matamoros

a) Que, la Universidad Tecnolégica. de Iziucar de Matamoros es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido por el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad
Tecnoldgica de Izucar de Matamoros, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Puebla, el dia 6 de marzo de 1998 y Decreto que lo reforma y adiciona de fecha 28 de agosto
de 2009.

b) Que, de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de lzticar de Matamoros,
tiene por objetivos, entre otros: Ofrecer educacion tecnologica de tipo superior que forme técnicos
superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y
tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de problemas que
se presenten en su region; realizar investigacion cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante
mejoramiento econdmico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de Ia comunidad, asi
como a impulsar la produccién industrial y de servicios de la regién: contribuir a ampliar la
cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia y ia tecnologia;
desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad: promover la cultura
cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e internacional; vincular los aprendizaje /
cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privado para apoyar ef desarrollo £
econdmico y productivo de la regidn y del Estado, y ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar ;
el nivel académico de licenciatura. 3\

¥

¢) Que, Sergio Valero Orea, Rector de la Universidad Tecnoldgica de lzlcar de Matamoros, cuenta
con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en [a suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por Secretario de Educacién y Presidente
del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de lzlcar de Matamoros, Manuel Viveros
Narciso, de fecha veintiocho de enero de dos mil veinticinco, de conformidad en lo dispuesto por
los articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 13, 15,
31 fraccion XII, 43, 49, 58 y 59, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Puebla; 9, 12 y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 5 fracciones i y
il, 6, 8,9, 10 y 11 del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Iztcar de Matamoros; 1, 2
fracciones 1 y Ill, 4 fracciones 1 y Il, 6, 8 y 9 del Reglamento Interior de |a Universidad Tecnoldgica
de Izticar de Matamoros.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Prolongacion
Reforma nimero 168, Barrio Santiago Mihuacan, C.P. 74420, |zdcar de Matamoros, Estado de
Puebla.

ll.4.- Universidad Tecnolégica de Oriental

a) Que, la Universidad Tecnolégica de Oriental es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido por el articulo
1° del Decreto por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizadoe denominado
“Universidad Tecnolégica de Criental’, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Puebla, el dia 10 de noviembre del 2008 y Decreto gue lo reforma y adiciona de fecha 28 de
agosto de 2009,

el Decreto por virtud del cual crea el Organismo Pullico Descentralizado

ne por ohjg e otros~Ofrecer
, Pé%
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educacion tecnologica de tipo superior que forme Técnicos Superiores Universitarios con un
sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnol6gicos, estén aptos para
aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de problemas que se presenten en su region;
realizar investigacion cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econémico,
social y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la
produccion industrial y de servicios de la region; contribuir a ampliar la cobertura de servicios
educativos de tipo superior en el area de la ciencia y la tecnologia; desarrollar programas de apoyo
tecnico en beneficio de la comunidad; promover la cuitura cientifica, tecnolégica y humanistica, a
nivel Estatal, Nacional e Internacional; vincular los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los
sectores publico, social y privado para apoyar el desarrolio econémico y productivo de la regién y
del Estado, y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, ¥ para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura.

¢) Que, Jorge Alfonso Martagon Mirén, Rector de la Universidad Tecnolégica de Oriental cuenta con
la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcién del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el entonces Secretario de Educacion
del Gobierno del Estado de Puebla, y Presidente del Consejo Directivo, Meliton Lozano Pérez, de
fecha veinticuatro de julio de dos mil veinte y confirmacidn para un segundo periodo como Rector,
otorgado por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Oriental, mediante Acuerdo
UTO-SE-11-02/13-11-2024, de la Segunda Sesién Extraordinaria 2024, celebrada el trece
noviembre de dos mil veinticuatro, de conformidad en lo dispuesto por los articulos 1 parrafo
primero y tercero, 13 parrafo primero, 49, 58 y 59 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Puebla; 1, 8, 12, 17 y 53 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla:
1. 5 fracciones | y II, 6, 10, 11 y 13, del Decreto por virtud del cual crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Universidad Tecnologica de Oriental”; 1, 2 fracciones | y i, 4
fracciones | y Il, 5, 8 y 9 del Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Oriental. iq

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Prolongacion \
de la Calle 37 Norte nimero 3402, Colonia Centro, C. P. 75020, Oriental, Estado de Puebla.

lIl.5.- Universidad Tecnolégica de Puebla

a) Que, la Universidad Tecnolégica de Puebla se consituye como un QOrganismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propio,
Sectorizada a la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido %
por el articulo articulo 1° de la Ley que crea la Universidad Tecnologica de Puebla, publicada en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Puebla, el dia 8 de noviembfe de 1994, y Decretos

que lo reforma y adiciona, respectivamente, con fecha 28 de agosto de 2009 y 01 de diciembre de
2018,

b} Que, de acuerdo con la Ley que crea la Universidad Tecnoldgica de Puebla, tiene por objeto, entre
otros: Impartir educacion tecnolégica de nivel superior, para formar Téchicos Superiore
Universitarios que hayan egresado del bachillerato, aptos para |a aplicacién de conocimientos y la
solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la incorporacion a los avances
clentificos y tecnologicos; realizar investigacion en las dreas de su competencia que se traduzca i
en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion
industrial y de servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad: desarrollar
programas de apoyo técnico en beneficio de la sociedad; promover la cultura tecnolégica, cientifica
y humanistica estatal, nacional e internacional; desarrollar funciones de vinculacion con los
sectores publico, privade y social para contribuir con el desarrollo de la comunidad: ofrecer

prog;raﬂas-é ontinuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Téchico
Supefior Universjrjo o Profesional Asociado de otras nsti

mo planear, formytar, desarrollar y operar programas
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servicios tecnologicos, prestar servicios de asesorias, apoyo administrativo y técnico, capacitacion
técnica, elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y actividades en
materia de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geologicos,
exploracion, explotacion y produccién de hidrocarburos y demas areas del sector energetico y
servicios diversos al sector publico, social y privado.

¢} Que, Jesus Roberto Morales Rodriguez, Rector de |la Universidad Tecnoldgica de Puebla, cuenta
con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacion y
Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolbgica de Puebla, Manuel
Viveros Narciso, de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad en lo
dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 1, 13, 15, 31 fraccion XII, 43, 49, 58 y 59, dela Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; 9, 12 y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 6
fraccion |I, 10 fraccion X, y 12 de la Ley que crea la Universidad Tecnologica de Puebla; 1, 3, 5
fraccion |1, 6, 11 y 12 del Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Puebia.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Antiguo Camino
a la Resurreccién nimero 1002-A, Zona Industrial Oriente, C.P. 72300, Ciudad de Puebla, Esta%
de Puebla. A

lil.6.- Universidad Tecnolégica de Tecamachalco

a) Que, la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco, es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido por el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de |,
Tecamachalco, publicado en el Peri¢dico Oficial del Gobierno del Estado de Puebla, el dia 4 de \
Julio de 1997, y Decreto que lo reforma y adiciona de fecha 28 de,agosto de 2009. i

b) Que, de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco, tiene por
objetivos, entre otros: Ofrecer educacion tecnoldgica de tipo superior que forme técnicos superiores
universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos,
estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de problemas que se presenten
en su region; realizar investigacion cientifica v tecnolégica que coadyuve al constante
mejoramiento econdémico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi
como aimpulsar la produccion industrial y de servicios de la region; contribuir a ampliar la cobertura
de servicios educativos de tipo superior, en el &rea de la ciencia y la tecnologia; desarrollar
programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; pomover la cultura cientifica,
tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e internacional: vincular los aprendizajes cientificos y
tecnologicos con los sectores publico, social y privado para apoyar el desarrolio econdémico y
productivo de la region y del Estado: ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional de otras
Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes ‘alcanzar el nivel académico
de licenciatura, y cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo.

¢) Que, Enrique Salvador Fernéndez lLozada, Rector de la Universidad Tecnolégica de ;
Tecamachalco, cuenta con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir
en la suscripcion del presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por e} Secretario de
Educacién y Presidente del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tecamachaico,
Manuel Viveros Narciso, de fecha veintidds de enero de dos mil veinticinco, de conformidad en lo
dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Constitucion Folitica del Estado Libre y Scherano de

Pugbla; 15, 31 fraccién X, 43, 49, 58 y 59, de |a Ley Organica de la Administracion Publica .

del ado de Puebla; 9, 12 y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales deNEstado de Puebla; 5 |

fracciones | vy [9 8 fraccion VI, v 9 del Decreto crea la Uni idad, Tecnofégicaﬁj E; !
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Tecamachalco; 1, 4 fracciones | y 1I, 5 y 6 del Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica
de Tecamachalco.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Universidad Tecnolégica nimero 1, Barrio La Villita, C.P. 75483, Tecamachalco, Estado de Puebla.

H1.7.- Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

a} Que, la Universidad Tecnolégica de Tehuacéan es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacién del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido por el articulo
19 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, que crea el Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denominado “Universidad Tecnolégica de
Tehuacan”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Puebla, el dia 14 de enero
de 2011.

b) Que, de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Puebla, denominado “Universidad Tecnolégica de Tehuacan”, tiene por objeto, entre
otros: Ofrecer programas de educacion de tipo superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos
Superiores Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas
con un sentido de innovacién en ta incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos; ofrecer ™
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura; realizar investigacion
cientifica y tecnoldgica ‘que coadyuve al constante mejoramiento econdémico, social y cultural e
impulse la produccion industrial y de servicios de la region; ampliar la cobertura de servicios
educativos de tipo superior en el area de la ciencia y la tecnologia; desarrollar programas de apoyo
técnico en beneficio de la comunidad: promover la cultura cientifica, tecnologica y humanistica a
nivel Estatal, Nacional e Internacional, y vincular los aprendizajes cientificos y tecnoldgicos con
las necesidades de los sectores publico, social y privado para apoyar el desarrollo econdmico y
productivo de [a regién y del Estado,

c) Que, Rubani Denice Morales Alvarez, Rectora de la Universidad Tecnologica Tehuacan, cuenta
con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el entonces Secretario de Educacion
y Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan, Charbel
Jorge Estefan Chidiac, de fecha dos de mayo de dos mil veinticuatro, de conformidad en lo
dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de
Puebla; 1, 13, 15, 31 fraccién Xll, 43, 49, 58 y 59, de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Puebla; 9, 12 y 16 de |a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1,5
fracciones i yll, 11, 12y 13 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, que crea el Organismo
Plblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denominado “Universidad
Tecnolégica de Tehuacan”;1, 4 fracciones | y II, y 9 del Reglamento Interior de la Universidad
Tecnolégica de Tehuacan.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Prolongacion
de la 1 Sur nlmero 1101, San Pablo Tepetzingo, C.P. 75859, Tehuacan, Estado de Puebla.

H1.8.- Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez

a) Que, la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, es un\Organismo Publico

Desc?;aﬁz’am obierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica patrimonio propios,
de Ccﬁd/con lo, establecido por el articulo 1° del Pecreto del H.
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crea la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, publicado en ef Periddico Oficial del
Estado el 7 de agosto de 2002, y Decretos que lo reforman y adicionan, respectivamente, con fecha
28 de agosto de 2009 y 11 de agosto de 2016.

b) Que, de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado Universidad
Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, tiene por objetivos, entre otros: Ofrecer educacién superior
tecnoldgica, que forme técnicos superiores universitarios con un sentido innovador que,
incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos
a la solucion creativa de problemas que se presenten en su region; Realizar investigacion cientifica
y tecnoldgica que coadyuve al constante mejoramiento econémico, social y cultural; que permita
elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como impulsar la produccion industrial y de servicios
de la region, Contribuir a ampliar 1a cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area
de la ciencia y la tecnologia; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;
Promover fa cultura cientifica, tecnoldgica y humanistica, a nivel Estatal, Nacional e Internacional:
Vincular los aprendizajes cientificos y tecnologicos con los sectores publico, social y privado para
apoyar el desarrolio econémico y productivo de la regién y del Estado, y Ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a
los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura.,

¢} Que, Conrado Castro Bravo, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, cuenta
con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el entonces Secretario de Educacidn, ;/f
y Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Jua'lrez,%lEF
Charbel Jorge Estefan Chidiac, de fecha tres de mayo de dos mil veinticuatro, de conformidad en”
lo dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 1, 13, 15, 31 fraccion XlI, 43, 49, 58 y 59, de la Ley Crganica de la Administracion Pablica
del Estado de Puebla; 9, 12 y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 5
fracciones | y Il, 11, 12 y 13 del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universidad
Tecnologica de Xicotepec de Judrez; 1, 4 fracciones | y II, y 11 del Reglamento Interior de la "
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Universidad Tecnologica nimero 1000, Colonia Tierra Negra, C.P. 73080, Xicotepec de Juarez,
del Estado de Puebla.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Conocen el modelo educative de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos academicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas £}
“LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

WV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laborat y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario. quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS

PARTES?”, los asuntos laborales relacionados con su propio persenal. i
~—En mérito &€ los anteriores ?tecedentes y declaraciones, “LAS % RTES,@ siguientes: i
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacién.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 "Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnologico del Estado de Puebla” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad

de $342,806,009.00 (Trescientos cuarenta y dos millones ochocientos seis mil nueve pesos 00/100
M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente a la
disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes

al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para

lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal ’
digital por internet (CFDI) en formato PDF 'y XML que corresponda conforme a la calendarizacion
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas a
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a més tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legaimente auterizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcitn delos recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
{tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros.

ff*\
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el %Y

15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados par “LA SEP” vy los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politecnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
termino de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LLA SEP”
para el gjercicio fiscal 2025,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx)sestablecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda Cpédi’co-Pul{Iico, el informe sobre el destino y rgsultados obtenidog de la aplicacion de los

recursos gtofgados por"l_jEP” en el presente convenio, de gonformidad con las\disposiciones juridicas E
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TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podré realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por ofra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Unicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumeanto.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos

de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Puiblicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico v Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICQ del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD?” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual estab!ecidd‘,’%\
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion 7~
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimesire efn el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste af Analitico de Presupuesto. ﬁ;

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para

los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,

multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio

de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros: conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de gjercicios fiscales anteriores:

apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del ~
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a | ‘
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a |
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

i
QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circugstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para efectos del presénte convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Dj
de Universidades no!ééic‘as y Politécnicas, dentro de los pri

ion General

al termino de cafa cuatrimesfre, un Informe de Ingresos Propi
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SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL. GOBIERNOQO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la cldusula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales,

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en

el Convenic de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los framites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de laé\?f

y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas. f;\

c} Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP™, a través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, Ia relacién
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

i
d) Lievar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Lievar a cabo acciones en materia de

Cultura de ia Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en ;
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefalado en el articulo 43 de |a Ley General de Educacion Superior, &

asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,

informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en ef mes de febrero de 2025 sy Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre, (’

b) Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacion, Repdgdar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnglogicas y Politécnicas,

estadistica: d fidad, pettinente, veraz y oportuna; mediante
Direccién fi de Univelsidades Tecnoldgicas y Politécnic

/
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c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de 1a matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

lil. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a méas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros gue reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a ia Direccion General de Universidades Tecnoldgicas . j
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias\?\;\
habiles posteriores a su formalizacién. )

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" y los productos que generen, de acuerde con lo
sefialado en ia clausula Segunda del presente instrumento.

¢} informar trimestraimente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito !
a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de

los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del gjercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales gue reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025.

Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega-de informe semestral mediante los estados fina cieros dictamiftados por auditor
externe” Proporcionar 2\“LA SEP” a través de la Direccion Gen
Poli

ral de Universidadds Tecnologicas

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, através de la Direcciéon General de H
cnicas y al “El‘.yBIERNO DEL ESTADO”, dentro de lo ﬂg
M
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fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion comptementaria,

g) Resguardo la informacién y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa vy
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcidn social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del gjercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucién que
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectorfa, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando [a participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2028, ios recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y

A

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no\7<\l

comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de Ia
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia. \

i) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presenie
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de Ia
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su gjercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacié
para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna,

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en &l ambito de sus

competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenic. Nf
H

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

“LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer dl contenido ¢él pragente Convenio

o organo de gobierno-a mas tardar al cuatrimegstre del gje cidigji;
agina 1 54
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NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econoémicos por vias diferentes al financiamiento
piblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

actividades motivo del Convenio no modifica por eilo su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en Iawi

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES"”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona fitular de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ” a la persona titular de la Secretaria de Educacién y “LAS

4

fﬂ
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria
DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en

7

cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por fa Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la L
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egreso
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de |a fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a lo
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y términos del presente-instrumento, lo susgriben en cuatn
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por:\“EL GOBIERNO D

fro-Atmenta ier\?, _
Gobernador Constitucidnal-derBstads™
Libre y Soberano/de Puebla

N a}/ sy




a Morales Guer ! roz/)
laneacion, Finanzas y

Tecpologicas y Politécnicas iministracion—

-¥Manue] ViVeros Narciso
Secretario de Educacion

Por: “LAS UNIVERSIDADES"

{4~ “‘ :
EFIk 5~Séﬂ1:hﬁza/ ' Mirna Irfés Toxqui Oliver

Rectora de la Universidad Tecnolégica Rectora de la Universidad Tecnoldgica de
Bilingiie Internacional y Sustentable de Huejotzingo

Jorge Alfo_nya artagén Miron

or de la Universidad
e lagic i

Rector de la Universidad Tecnoldgica
de lzicar de Matamoros

Jesls Roberto Morales Rodriguez
Rector de la Universidad
Tecnolégica de Puebla

Pagina 17 de 54
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Conrado Castro Bravo
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tecnolégica de Tehuacan Xicotepec de Juarez

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA QPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PA

EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE i‘ Ser, ‘Bl GOBIERN
DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL

GOBIERNO DEL ESTADO” Y

“LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA

« RECURSO ORIGINAL.:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $342,806,005.00
(Trescientos cuarenta y dos miflones ochocientos seis mil nueve pesos 00/160 M.N.)
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

$342,806,009.00 (Trescientos cuarenta y dos millones ochocientos seis mil nueve

pesos 00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

d} Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)J

25

PN

”Universidad Tecneldgica de Puebla

.$98 728 982 00

$98 728 982 00

~$197 457 864 00

l

Universidad Tecnolégica de Izticar de
Matamoros

$36,578,837.00

$36,578,837.00

$73,157,674.00

Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

$54,357,535.00

354,357 635.00

$108,715,070.00

Universidad Tecnologica de Oriental

$12,610,790.00

$12,610,790.00

$25,221,580.00

Universidad Tecnolégica Bilinglie
Internacional y Sustentable de Puebla

$9,517,421.00

$9,517,421.00

$19,034,842.00

Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco

$49,570,266.00

$49,570,266.00

$99,140,532.00

Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de
Judrez

$44,346,620.00

$44,346,620.00

$88,693,240§)f£

$37,095,558.00

$37,095,558.00

$74,191,116.00

Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

| $342,806,009.00] §342,806,009.00]

- $685;612,018.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Unwersrdad Tecnologlca de Puebla

"50.00

Epero a

Enero $0.00 $0.00
Febrero $0.00 5000 $0.00
Marzo $39,491,592.00 | .~$39,491,592.00 $78,983,184.00

novae bre 2025

b

Gﬂ/¥

C\F&Agma 19 d

Fnei
1
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_ acion Estatal |  EJECUCION
Abril $29,618,694.00 $29,618,694.00 $59,237,388.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $14,8098,347.00 $14,809,347.00 $29,618,694.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Cctubre $14,809,349.00 $14,809,349.00 $29,618,698.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
del 2026*
Total Aniua 728,982.00]  $98.728,982.00]  $197,457,964,00

Nélfaéz-.Lé é;‘.ignacion de récdréoé féd
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera d

erates dépéndé de la disponibilidad presupuestarjai—

Entidades Federativas y los Municipios.

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14.631,534.00]  $14.631.534.00 $29.263.068.00
Abril $10,973.651.00]  $10.973.651.00 $21,947,302.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novisggr%%ozs
Julio $5,486.825.00 $5,486.825.00 $10.973.650.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,486.827.00 $5.486 827.00 $10.973.654.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;;;;fg?‘;f] nﬁgﬁﬁ:’
del 2026
Total Anua 1$36,678,837.00|  $36,578,837.001 = $73,157,674.00

Notas: La asignacion de recursos fed

Entidades Fe rativa@iipi

erales depende de la disponibilidad presupuest ia.
* En términos de lo dispuesteﬁ"te—l\z?)jcuio 17 de la Ley de Disciplina Finandjera de las

S,

i
H
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Enero

$0.00

50.00 s

$0.00

Febrerg $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $21,743,014.00 $21,743,014.00 $43,486,028.00

Abril $16,307,260.00 $16,307,260.00 $32,614,520.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 so00| FEnerea
Julio $8,153,630.00 $8,153,630.00 $16,307,260.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

QOctubre $8,153,631.00 $8,153,631.00 $16,307.262.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $0.00 $0.00 50.00 d;fﬂ”;?{; n%giﬁ- 2
del 2026*
13 57,535 00 $54,357 535 00 E

Notas La as:gnacmn de recursos federales depende de la dispombmdad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umvers:dad Tecnoioglca de Oriental

Enero

$0.00

3000 i

$0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $5,044,316.00 $5,044,316.00 $10,088,632.00

Abril $3,783,237.00 $3,783,237.00 $7,566,474.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 e

Junio $0.00 $0.00 $0.00 -nowemebrrc;azozs
Julio $1,891,618.00 $1,891,618.00 $3,783,236.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $1,891:619.00 _  $1,891,619.00 $3,783,238.00

Noviembre 7 80000 $0.00 - $0.00

M

[
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}m 54 \/

P

i

)

7



Umvers;dad Tecnologtca de Orlental

Durante

- diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
‘Total Anual 12,610,790.00 1 $25,221,580. 00

Notas: La asugnacwn de recursos federales depende de Ia dlspombllldad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversndad Tecnoioglca B{Emgue internamonal y Sustentable de Pueb!a

$0.00

Enero $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $3,806,968.00 $3,806,968.00 $7,613,936.00
Abril $2,855,226.00 $2,855,225.00 $5,710,452.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 £
Junio $0.00 $0.00 $0.00} .F r’:]irr‘; ":‘2025
Juiio $1,427.613.00 $1,427 613.00 $2,855,226.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $1,427,614.00 $1,427,614.00 $2,855,228.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Duranie
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
’$9 5?7 421 .00 9",-'517 421 00 $19 034 842 00

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologlca de Tecamachalco

Notas La as:gnaczon de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
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Unlver5|dad Tecnologlca de Tecamachalco

0249725

rta ion Estatal | Total Mensual .| “EJECUCION
Febrero $0.00 $0 00 $O 00
Marzo $19.828,106.00 $19,828,106.00 $39,656,212.00
Abril $14,871,079.00 $14.871,079.00 $29,742,158.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $7,435,539.00 $7,435,539.00 $14,871,078.00| noviembre 2025
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,435,542.00 $7.435,542.00 $14,871,084.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘;’ifnrgfﬁ rﬁgﬁg;'
del 2026*
‘Total Anual.|

Notas: La amgnacmn de récu'rsos fedeféles depende de Ia dtspomblltdad presupuestarla

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologlca de chotepec de Juarez

I Mensual."-, |

' EJECUCiON

Enero

$0.00

S

$0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $17,738,648.00 $17,738,648.00 $35,477,296.00
Abril $13,303,986.00 $13,303,986.00 $26,607,972.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;brezOZS
Julio $6,651,993.00 $6,651,993.00 $13,303,986.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,651,993.00 |. $6,651,993.00 $13,303,986.00
Noviembre 0000 N $0.00 1> $0.00

=
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Universidad Tecnologfca de chote ec de Juarez

E.Jecuc:o______

Diciembre

$0.00

$0.00

$0.00

Durante
diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*

Total Anual |

e

44,346,620.00 |

 $44,346,620.00

$88,693,240.00

Notas: La as:gnac&on de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversrdad Tecnoioglca de Tehuacan

to/erﬂia\‘rtj.u
icinjos

lo 17 de la Ley de IQ_,ISClpllna

'PEREODO DE .'
Bl i s O et N
Enero $0.00 $0.00 $0.00 N
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,838,223.00 $14,838,223.00 $29,676,446.00
Abril $11,128,667.00 $11,128,667.00 $22,257,334.00 5;}
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Eroro
Jur.no $0.00 $0.00 $0.001 e 2005
Julio $5,564,333.00 $5,564,333.00 $11,128,666.00 |
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 ‘
Octubre $5,564,335.00 $5,564,335.00 $11,128,670.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 %
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;";“;?;ﬁrﬁgifr:’
del 2026+
-z“f'ﬁ’t’al‘?xnﬁé "?’,"dé’s'“s‘s"'s .00 37,095,568.00 $74 191 116 .00 ﬁﬁ
{




02485 /908

3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONAA-H

SUELDROS
PLANTILL ADEPERSONAL DE MANDOS SUPER!OREYEDIDS

IRECTOR 153 847 .
SECPETARIO ACADEMICO 1 % 6048515 | § 5 725821 B0
SECREFARIO DEVINCULACION G DEADINISTRACION YFINANZAS 0 3 6048515 | $ - 1% -
ABOGADO GENERAL Q & 6337255 | § - 45 -
CONTRALORINTERNO 0 $ 5337255 (% ~ 13 -
DIRECTORDE AREA 0 3 53,372.55] & - 1% -
BUBDIRECTORDE AREA & $ 3785345 & 227120701 S 2,725,445 40
EFEDE DEPARTAMENTO E 55013600 [ 5 66016200

PLANTILILADE PERSONAL ACADEMICO

e § 2424025 | 5 2112950 [ § 1105355400
PROFESORTITULARE" 68 3 25693201 8 189375120 % 2272501440
PROFESORTRULAR™C! 0 5 336375 | S - 15 -
PROFESORASCCIADO A" 1 $ 16689401 8 1668940 § & 20027250
PROFESORASOCIADO 0 S 18714801 % - 1S -
PROFESORASOCIADOC” 45 3 2C,968.40 § & 3578001 8 113229R00
TECNICO ACADEMICO A" 0 g 142251 8 - 18 -
STECNICO ACADEMVICO "R Q 5 15622851 & - 5 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 3 17,1470 1 8 - 5 -
PROFESORDE ASIGNATURA™A™ (HIS/M) 0 $ 3 C. $ -
PROFESORDE ASIGNATURATE' (H/S/M) §,514 3 5 314620620018 37,755,144.00
PROFESORDEASIGNATURA O {HIS/M) 0 5 s 3

PRCOLOGOO ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOBMOCIONAL $

ABOGADO ESCOLAR 0 S 3 - 18 -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 5 - $ -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 3 - $ -
COORDINADOR 18 5 3 234498201 % 2313990 40
INVESTIGADGR ESPECIALZADO 11 5 5 161218201 5 1,934,618.40
INGENIEROEN SISTEMAS 14 $ 3 161417201 $ 1,937,006 40
ESPECIALISTATECNICO 0 $ S - 18 -
FEFEDEQFICINA 43 $ $ 384021901 § 4728262 80
TECNICO BIBLIOTECARD 3 8 5 23656095 % 283.683.40
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 5 3 2365695 % 283833140
ANALISTAADMINISTRATIVO 13 3 g 0357401 S 1,204,288 80
TECNICO ESPECIALIZADG EN E ECTRONICA 1 3 3 7718801 S 92.637.60
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO 3 3 E 2315940 § 2779280
CHOFERCERECTOR 1 $ $ 751885 % 90,277 40
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 3 % 14,53580 | § 179,229 60
CHOFERADMINISTRATVO 1 £ S 7467801 8 89,614 80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTEN:MIENTO 1 $ $ TAGTON: S 89,614 B0
SECRETARADERECTOR 1 5 5 7885651 % 4627 B0
SECRETARIADE SECRETARIO 2 3 5 15530801 S 186477 60
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 12 £ $ Y2B3TH0 | S 1,111,651 20
SECEETARIADE SUBDIRECTORDE AREA o ] s $ 4589300 | § 551.91600
SBZREF#RADE.EEDE DEPARTAMH\ITO 20 ] 3 152,241.00




AGUINALDG

PRESTACIONES

S 1,211,861.07

9,228

546,80
o

§  1,075492.80 |

"3,380. ¥EN ,484.900.0
DESPENSA{HORAS HEN) Acll 34.50 MENSLUAL 3 2,696,796.00 |5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"AY Al 824.40 MENSUAL 8 375,926.40 |}
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B Al 908.05 MENSUAL 3 719.175.60 [
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR G Aclt 1,012.70 MENSUAL 3 -
MATERAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "A") Aol 600.60 MENSUAL 3 7,207.20
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADD B} Adle 682.65 MENSUAL g -
MATERIAL DIDACTICO {FROFESORASOCIADO G Ak 748.65 MENSUAL $ 404,271.00
MATER AL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSLUAL, $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "2} Al 344,50 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENMICO "Cy Aell 426.65 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORASH 1 MENSUAL §  1,340,581.20

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERICRES YMEDIOS TODIAS $ 30296527 e = 302,865.27
PRIMAVAGACICNAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS S| S 6553712808 (3 118541568 (% 672224376
SEGURIDAD SOCIAL! 9.97% $ 1.458,717.868 (3 828077504 |$ 1,772,340.50 | $ 11,511,833.42
CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3.175% $  464,536.54 | $ 2,637,057.25 (% 58441134 | § 3,666,005.13
CUOTASOCIAL SALLD™ RO SOl s 4280408 74813.43|S  2322540(S 10228923
CUOTA SOCIAL CESANTIA® 500(}15?1;55&5;@3(-) 8 1,680.00|$ 28570531t §18000(S  40.42053
APOYO ALAVIIENDAR 5% § 73155360 |§ 4.15284606|5 08683676 |5 5.773.236.42
e P § 21813409 |5 1,661,13842| S 35553470 |5 2.054 808 12

5,049,468,
2,656,796.00
375,826.40
719,175.60

3

3

$

%

3 -

$ 7,207.20
5 -
S

§

3

3

$

404,271.00

1,340,581.20

400.00

S UARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL 3 140000013 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 g 2,630.00 ANUAL K 26300013 2,630,00
LENTES 418 § 2,500.00 ANUAL $ 1045000003 4,045.000.00
UTILESESCOLARES 7 $ 700.00 ANUAL $ 4,80000 1 3 4,900.00
IMPRESIONDETESIS ] 3 +,848.50 ANUAL 5 - $ -

GASTOSDESEPELIO 2 3 2,000.00 ANLIAL B 4,000,006 ] 8 4,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLASDERUEDAS 5 $ 3,500.00 ANUAL B 17,500,001 § 17.500.00
VALEPARALIBRO DEL D|A DB, MAESTRC (PTC) 5 978.00 5 146,700.00 | § 148,762.00
VALEPARALIBRO DEL DIA DB MAESTRO (HSM) $ 24.45 3 169,267.301 5 189,267.30,
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 3 20,000.00 $ 20,00000( 8 20,G00.00
FESTEJO DEL DIADELASMADRES $ 10,000.00 3 3 10,600.00
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RESUMERN

$120,707,864.40
$ 5B,705,978.71

$179,413,843.14

|SUELDOS Y PRESTACIONES

$ 89,706,922.00

3 . .
|GASTOS DEOPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Invariablomente esta distribucion quedd sujeta ala disgonibilidad presupusstat del Gobiemo Federal para of cjercicio fiszal 2025, conforme a la estabipg]
el Carwenio Sspecitico suscrito entre 2! Gokiemo Federal y ef Gobierno Estatal, as{como a fas disposiciones y plizos que para tal efecto establezca Ia
para su giercisio.

" Conbose enlos At. 42, 75, 140 Y 199 de 1a Ley del ISSSTE |
"2 Contase en et Att. 102 de 1 Ley del ISSSTE

% Conbase enel Art. 42 de fa Ley de! 1SSSTE

“ Conbase on 21 Art. 193 de la Loy del ISESTE (FOVISSSTE)

P
P
P
4 i zwsgh
-
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SUBSECRETARIA DE EDUGACION SUPERIOR
DIRECG!ON GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITEGNICAS

ur

Educacion l
Secretaria de Edueagidn Pibica i

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASEEN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LAZONA A

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

SECRETARIQ ACADEMICO 1 3 66485151 5 6345151 § 725,821.80
SECRETARIO DEVINCULACION Q DE ADMINISTRACION YFINANZAS 1 3 8048515 | § 60,4855 1 5 72582180
ABOGADO GENERAL 1 $ 3BI72551 8 5337255 8 64047060
CONTRALORINTERND I g 5337255 3 - 5 -
DIRECTORDE AREA 5 § 53372551 % 2B586275 1 § 3,202,353 00
SUBDIRECTCRDE AREA 2 $ 3785345 | § 7570680 | §
JEFEDEDEPARTAMENTO 11 3 2750680 | § 25748018

PROFESORTITULAR™A 1" $ 24240251 & 266,642.75
PROFESORTITULAR"® 2 3 Z8,693.20 | & 5738040 1 S
PROFESORTITULARC” 4 b} 3363475( 8 - 5 -
PROFESORASOCIADO A" 0 ] 1668940 | 8 - 3 v [’
PROFESORASOCIADO "B 0 [] 18714601 5 - 5 “
PROFESORASOCIADOC” 44 5 2096840 | S 2B0960 1S 1107131520
TECNICO ACADENICOA™ 0 $ 1420250 8 - 8 - L .
TECNICO ACADEMICO™B* 0 8 15622651 8 - 5 - §
TECNICOACADEMICO™CY 0 $ 17,1B47G 1 S - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURAA" (H/S/ M) 0 $ 430651 S - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/ M} 2,182 $ 483001 3 105390600 { & 1264687200
PROFESORDE ASIGNATURAC™ (MISIM) a 5,10 B " S -
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL "
ATEGORIEADERPUESTD o DEPUESTO LD M A e O L PERIQDO
AR =l

PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN BEDUCACIGN SOCIOEMOCIONAL a $ 33453018 - $ -
ABOGADOESCOLAR 1 3 22280901.% 222009013 267 490.80
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 § 23345301 8 - 3 -
ENFERMERAESCOLAR 2 3 20019551 3 4003810 | 8 460,469 20
COORDINADOR 5 8 1465620} & 73281001 & 7937200
INVESTIGADORESPECIALIZARD 1 3 14656.20 1 § 14656201 175,874 40
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 ] 11,520.80 | § 11,52980; & 138,357.80
ESPECIAUSTATECNICO 0 $ 10,572.50 1 & - & -
EFEDE OFICINA 13 § 916330 8 M9I29:0 1S 142047480 .
TECNICO BIBLIOTECARIC 2 $ 7885651 % 1577130 1 % 189,255, - ‘
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 7885658 5771301 % 183,2%
ANALISTAADMINISTRATIVO ] 3 7715801 5 33,59006 | 8 4631ﬁ800 *
TECNICO ESPECIALIZADG EN B ECTRONICA 1 3 771880 § 771980 | § 92,5@?.60
TECNICO ESPECIALIZARC EN MANTENIMIENTO 2 5 7718801 S 1643960 | § 18527520 | "
CHOFERDERECTOR 1 5 7518851 % 75189518 90,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 3 7467901 8% 1493580 | & 17922960
GHOFERADMINISTRATIVO 2 5 7467901 S 1493580 | & 179,229.60
ASISTENTE DESERVICIOS YMANTENIMIENTD 2 3 7TAE790 | 8 1493580 | S 17922960
SECRETARADE FECTOR 1 5 788565 5 7B8565 | S 84,627.80
SECRETARADE SECRETARIO 2 k3 7769908 15539801 8 186,477.60
SECRETARIADEDIRECTORDEAREA 5 ] 771980 | 5 3859000 | 463,163.00
SECRETARIADE SUBDIFECTORDE AREA 1} H 7665501 S - S -
SECRETARA DE EFEDEDEPARTAMENTO " $ 761205 S 83732551 %




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

A RA 0}
s ERTO =5 3 A 0 FERIOR ACADE O AL s 0 LDPERIODG
|4 €) ;

AGUINALDC 40DiAS $ 1.187,521,67 | $ 306739300 |$  763.07233|S 5017.987.00
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  296.880.42 3 ! $  295,880.42
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMIMNISTRATIVO 24 DIAS _ : $ 184043580 (%  457.84340 |5 2.098,279.20
SEGURIDAD SOCIAL™ 9.97% $ 1,244,808.00 8 2752371743 684,704.80 | $ 4.781B82.55
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 2 3.175% $  428,260.63 | 3 B76,507.55.| & 218,047,928 1,522815.16
CLIOTASOCIAL SALUDS 12_55?2r;?mmc'1 5 3.339.60| 8 25,08563 |5 9,250.80 | § 36,685.03
CUQTA SOCIAL CESANTIA™ 5'0[’"2;‘;'58‘ Vst g 1,320.00 | & 10,310.53 | 8 3,6680.00 | 3 15,290.53
APOYO ALAVIVIENDAM 5% $ 574426285 1,380,32685 (S 343,382.55 | $  2.2398,135.68
FETIRO*? 2% §  213,753.80 % 552,130.74 | § 137,353.02 [ 8 G03,237.668

PRESTACIONES NC LIGADAS AL SALARIO

, PERIO)
DESPENSA{PLAZA) 1.380.50 MENSUAL 3 ,262.0 1,954,788, /
DESPENSA {HORASHSM} Aell 34.50 MENSUAL ¥ 203,348.00 S §03,348.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR UL AR AT Aell 824.4C MENSUAL $ 108,820.80 S 108,820.80 |
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITLA AR B} Al 908.05 MENSUAL $ 21,793.20 S 21,783.20 i
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"C"} Acll 1.0M2.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "A") Al 600.60 MENSUAL $ - 3 -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO "EY) Rell 682.65 MENSUAL & - S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "CYy Al 748.65 MENSUAL 3 385,287.20 $ 305,287.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A"} Al 325,35 MEMNSUAL $ - s
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B} Al 344.50 MENSUAL $ - 3
MATERAL DIDACTHCO {TECNICG ACADEMICO™C) Al 428.65 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICC (HORASHSN} Al 17.15 MENSUAL 3 445,085,680 "

PRESTAGIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 400,60  MENSUAL 000 04,000,

CANASTILLAS DEMATERNIDAD 2,630.00 ANUAL 3 15,78G.00] 15,780.60
[ENTES 5.500.00 ANUAL §  180,000.0018  156.000.00
UTLESESCOLARES 700,00 ANUAL 3 63.000.0018  63.000.00
IMPRESIONDETESIS 1,848,50 ANUAL S £,545501 % 5,545.50
GASTOSPESEPELID 2,000.00 ANUAL S 20000018 2.000.00
APARATOSORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DEFUEDAS 3.500.00 ANUAL g 3.50000( 5 3,500,001
VALEPAQAUBRODELD[ADELMQESIR)(FFC} a78.00 ANUAL ] 55,746.00 1 S 55,746,00
VALEPARALIBRODELDMQB_MAES?RD(HSM) 24,45 ANUAL S 53,348.90; 8 53,349.90
ACTIMDADESCULTURALES YDEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL 3 20000001 8 20,0(}@.00
FESTED DEL IADELAS MADFES 10,000.00 AUAL g 10006003 10,0000




0249 /25

RESUMEN

$ 45,161,883.00

$ 21,889,208.42

$ 67,151,091.42

SUBELDOS Y PRESTACIONES $ 33,575,546.00 ! § 33,575,546.00 { $ 67,151,092.00

{GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL §

invariablementa esta distribucién quada sujeta a la disponibitidad presupusstal def Gobiemo Federal para ef ejercici fiseai 2025 ronforme o lo estaliocude s

i Convenio Espacifico suscrite entre ¢l Gebiemo Federal y of Gobierna Estatal, asl come a las disposiciones v plazes que pam 1ol ofecis sstablezca iy S
para su efercicio.

" Conbase enlas Art. 42, 75, 140 Y 199 de Ia Ley del ISSSIE
 Con base en et Art. 102 de la Ley del [SSSTE
 Canbase en el Art, 42 de ta Ley de! ISSSTE
“ Con base en i Art. 193 de la Loy del ISSSTE (FOVISSSTE:
Zon af

DIRECGION GENERAL DE URIVERSIDAD
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Pagina 30 de 54




0249725

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNDLOGICAS Y POLITECNICAS

ey

; Educacion | 47P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-lI

IRECTOR 1 3 71453051 § 74145305 1 5 847
ISECRETA0 ACADEMICO 1 L3 60465157 § 6048515 § 5 725,821,680
SECRETARIO CEVINCULAGIONG DE ADMINISTRACICN ¥ EINANZAS 1 3 B0485 1618 6048515 1 § 725 621.80
ABOGADO GENERAL i 3 533735515 5337955 1 6 4047060
CONTRALORINTERNG 1 5 5337255 | 5 AT S 640 470,60
DIRECTORDE AREA 10 3 5337255 | 5 E3372650 15 G403 706 00
SUBDIFECTORDE AREA 4 g 37,853.45 | 5 15141380 | & 1,896.00560
DEPASEAVENTC S 27506801 $ 522620201 8 6,271,550 40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICC

4 3 24240251 § WIHI0] S 1,163,532.00
PROFESORITTULAR B ) 5 2868320 | 17215920 | 5 206591040
PROFESORTITULAR T ) 3 THA 75| 5 R -
PROFESORASOCIALD A 18 3 16,680.40 | § 040020 | 8 360401040
PROEESORASOOIADO & 5 3 871480 | § 8357400 [§ 12288800
PROFESORASOCADO Y 52 3 2096840 | 8 10903068016  13.083 28760
TECNICO ACADEMICO AT ] 5 14202501 8 460760015 5,112.00600
TECNICO ACADEMICO 8 0 H 16525661 5 N -
TECNIGO ACADEMICO "G 0 3 17 164.70 | & 1% B
PROFESORDIE ASIGNATURA AN LISV [] g 3 B E
PROFESORDE ASIGNATURA BV S M) 7,594 3 $  122302200]5 1466706400
{ PROFESORDE A5G NATURA"C- (FTSFH) ] 5 5

TEG
PSICOLOG0 O ESPECIALISTA EN EDUCACKON SOCIORMOGIONAL 343 - 3 -
ABOGADOESCOLAR ] [3 2270090 | § - 18 -
MEBICO GENERAL ESCOLAR ] 5 2334530 | & R _
ENFERVERAESCOLAR 0 g 2001055 | § T 18 -
COORDINADDR 10 $ 1465620 | 5 14556200 | 8§ 175874400
INVESTIGADORESPECIALIZADO [} 5 14656201 $ B7S3r21 8 1,055 246 40
INGENIERO BN SISTEMAS -4 £y 11,629801 5 45119201 % 653 4303.40
ESPECIALISTATECNICD 0 3 10172501 8 - 1% - '
EFEDE OFICINA 18 g 9163301 5 16453940 | §  1,078,072.60
TECNICO BIELIGTECARO 1 3 788566 | 5 7565 | § 84627 B0 0
TECNICO EN CONTARILIDAD 5 3 788565 ! S 3942825 { § A73,139.00 ~
ANALISTAADMINISTRATIVO 13 $ 771980 [ S 035740 {8 1203 28R ER
TECNICO ESPECIALIZADO BN ELECTRONIGA, 1 3 7,71980 | & 771980 | § 02537 50
JECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTT 2 5 7.71980 | & 15430960 | 8 85,2750 .
CHOFERDEREGTOR 1 $ 751695] & 751885 ] & 80279
JEFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 2 g 746790 | 5 14935801 5 17922060
CHOFERADMINISTRATIVO ] $ 7467.9G] 5 - i .
ASSTENTE DE SERVIGIOS Y MANTENIMIENTO 2 3 TABT 9G] S 1493580 | 5 179,229 60
SECRETARIADE RECTOR 4 3 786565 | 5 TEE565 | § o4.627.60
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 g 776890 | § 1553980 | S 1B6 A77.60
SECRETARADEDIRECTORDE AREA 5 3 771880 | 5 3859500 | 5 463 188.00
SECRETARA DE SUBDIRECTORDE AFREA [ 3 7,665.50 | & s -
SECRETANA - 5 5 761205] 8 3806035 |3

de 54 |
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

()
% Al RA 0

e EFTO =0 ) A O PERIOR ACADE] 0 CRe OSIOPERIODD
DO :

AGLINALDD 40DIAS S 2,008.850.47 | § § 1,005,15157 | § 7.55%.945.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPER GRES YMEDIOS 10DIAS S 50221262 |80 s |5 sozzizez
PRIMAVACACIGNAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2A01AS § 2,722,75576|% 60309100 |S 3.325.855.78
SEGURDAD SOCIAL" 957% S 2322846.73 | S 407189619 | $  001.92253 | S 7,296,065 52
CESANTIAENEDAD AVANZADA 2 3.175% S 73972301 |8 1,206,717.19 | % 28722200 | 8 2,323,662.28
CUOTA SOCIAL SALLDY 1255(;;2?:@1@;&) $ 5768.40 |5  37,70233 |3 1184040 S 5531113
CUOTA SOCIAL CESANTIA™ 5‘°°rj’fﬁmbz‘sm s 2,280.00 | & 14,802.11 | § 4680008 21,882 4
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% § 1164,01812 |§ 2,042,074.32 |8 45231825 |5 3.669.210.00
RETIRD % §  361,593.08 |5  B1682073|S  180,927.30 |5 1,359.45019

.,
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIQ
DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL S  1,005,000.0 3,197,238, ¢
DESPENSA {HORAS HEM) A 34.50 MENSUAL | S 1.049,076.00 1.049.076.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR TTTULAR A7) Adl 524.40 WMENSUAL | S 38,571.20 39,571.20
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'E') A 908,05 |  WENSUAL | § 55,379,60 B5.379.60 ;
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'CY) Al | 101270  MENSUAL | - - 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRASOCIADO "AT) Al 500.60 § 12972960 129,729.60
WATERIAL DIDACTICG (PROFESORASOCIADC B Al 582.65 3 30,959.00 40,859.00
WATERAL DIDACTICO [PROFESORASOCIADO T} A 748.65 s 467,157.60 467.157.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) At 325.35 5 117.126.00 117,126.00
MATERIAL DIDACTICC {TECNICO ACADENICO "E") Al 344.50 ) -
MATERAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO "G 2l 476.65 5 - -
$

MATERAL DIDACTICO {HORAS HSM)

521,487.20

521,487.20

17.16

SERVICIOS DE GUARDERA s 1,400.00 13 - s -

CANASTILLAS DEMATERNIDAD, 1 s 2.630.00 3 16,5000 | 8 10,520.00
LENIES 80 3 3,500.00 FRURL $  200,000.00|5  200,000.00
UTILESESCOLARES T § 700.00 ANUAL s 7.766.00 | & 7.700.00
IMPRESIONDETESIS 0 5 1,.848.50 ANUAL 5 8 -

GASTOSDESEFELD 0 3 2,000.00 FNUAL 5 ~Is .

AFARATOS ORTOPEDICOE, AUDITIVOS ¥ S1LLAS DE RUEDAR 0 3 3,500.00 ANUAL 3 BRE -

VALEPARA LBRO DEL DIA DR MAESTRD (PTG B 978.00 ANUAL S 132470005  112.470[60
VALE PARA TR0 DEL DIA DEL MARSTRO (Haig) 25 3 74.45 ANUAL 5 61,95630 | §  61,856,30
ACTIIDADES CULTURALES Y DERORTIVAS 1 S 26.000.00 ANUAL g 2000000 S 30,0000
FESIELD DEL DIADELASVACRES K% 5 10,000.00 ANUAL 5 10.000.00 | &
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RESUMEN

$ 67,967,505.60
$ 32,146,556.78

$100,114,062.38

%SUE.DOSYPRESTACIONES $ 50,057,031.00 | $ 50,057,031.00 | $100,114,052.00

GASTOS DEOPERACION

$ 4.300504.00 |5 4,300,504.00 { § §,601,008.00

FEDERAL

ESTATAL

NOTAS AL PRESUPUESTD

{5 prido £n
41 BHOP

Invarisblermente esta distnbucin queda sujeta a ja disponibilidad presupusstaldel Gobigme Fadaral para gl ejercicio fisonl 2025, conforme ale

el Convenio Especifice suscrito enirs o Goblemo Federal y el Goblerna Extatal, asicome a las disposiciones y plazos que para tal alectn ey
para su gjercicio.

 Canbase enlos Art. 42, 75, 140 199 de la Ley dei iSSSTE
2 Cor base en el Arf. 102 de fn Ley de! 1SSSTE

" Con base en e! Art, 42 de i Ley del iSSSTE

" Conbase enel Art. 193 do fa Lay del ISSSTE (FOVISSSTE)

i o
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' SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
: Educacion l éﬁﬁ DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y FOLITECHICAS
Soowia do Edvention Pibbea  } ~oziimomees

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-ll

1EUTO004E - UNIVERSIDAD

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 3 T415305] 5

BECRETARD ACADEMSO ] 5 60485151 § - 15 :
SECRETARD DEVINGULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ) 3 BOAB 151 § CTTE p
ABOGADO GENERAL 1 3 53372551 8 53372551 6 9047060
CONTRALORINTERNO ) 5 53372551 § B .
DIRECTOR DEAREA 3 g 53372551 8 134007015 250188240
SUBDIRECTORDE AREA ) B 37853451 § . 13 -
[ EFECEDEPARIAMENTO a B 27506560 | § TI00ZT20 15 1,300,50640

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTTULAR'A" 0 3 2474025 | -1s - N
PROFESCRTTULAR'E" 0 3 8693203 TS .
PROFESORGTTULAR G 0 5 WERTE] S 13 -
PROFESORASOCIADO A" 0 5 1658940 S R "
FROFESORASOCTADD & 9 3 871486 TTE .
FRORERORASCIADO T Y s 20,0684 15 BAB/360 (S 1,006383.20
TECNICO ACADEMICO"A® s} 3 14202501 8 - S -
TECNICO ACADENICO & 9 3 15522658 s "
TECNICO ACADEMCO & 3 B 718470 § s

PROFESORDE ASGNATURA A (TS 3 G 3 T3 ;
PROFESCRDE ASIGNATURA™B (HIS/ M) 930 5 3 47334000 | % 568008000
PROFESORDEASIGNATURA T (S} 0 $ 3

SHE

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO'Y SECRETARIAL

ELBO ME) A DSTOND

AL PUES U Q. b PUES iU s g & D DPERIQODO
PSCOLOGOO ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [} % 23345301 5 - 1% -
ABQGADO ESCOLAR ] 5 222009041 8 - 3 -
MEDICO GEVERAL ESCOLAR 0 § 23345301 % - i3 -
ENFERMERAESCOLAR 1 S 20019551 % 200195515 240,234.60
COCRDINADOR 4 K 14656201 % SRE248D 1 5 703,497,680
INVESTIGADORESPECIALIZADO 1] L3 146562618 - g
INGENIERO 2N SISTEMAS 4] % 1152980 $ - )
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,472.50 3 8 - 3
JFEDEOFICINA 8 3 81633015 7306401 38
TECNICO BIBLIOTECARID 1 S 788565 § 7835651 S
TECNICQ EN CONTARILIGAD 1 E 788565 |5 788565 § §
ANALISTAADMINISTRATIVO H 3 771980 5 3859900 §
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 [ 7719801 & B s
TECNICO ESPECIALIZADO BN MANTENIMIENTO 0 3 77198018 - s
CHOFERDERECTCR 1 3 751895 8 7THIBES |5
JFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 5 TABTSO | S . 5 -
CHOFERADMINISTRATIVO 1 % TAGTEL S TAGTSH0 | S B9 614.80
ASISTENTE DESERVICIOS YIMANTENIMIENTD 1 3 7467901 5 TAGTA | 5 8961480
SECRETARADERECTOR 1 3 788565 % 78856518 94,627.80
SECRETARADE EECRETARIO 4] 5 7769801 S - S - H
SECRETARIADEDIRECTORGEAREA 4 3 7718801 % 30879301 S 70,550 46
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDEAREA i A s 7665801 8 - g -
SECRETARADE.EFE DE DEPARTAMENTO 4 5 761205 % S

ey
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO
™

AGUINALDID 40DiA5 597,391.87 | 397,31847 [ § 1,737.661.80
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100IAS 149,347.97 ]t S 148,347.97
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24Dias S5 44577088|S 23830108 (S  684.151.95
SEGURIDAD S0CIAL! G.97% $ 667,71228(%  B56650.35|%  358,513.86| S  1.590,876.49
CESANTIAENEDAD AVANZADA™ 3.175% § 21263886 %  212,20838 | $ 113,533.75| %  538,458.69
CUOTASOCIAL SALUD™ 12880IN0 PARSO 5 1,518.00 | $ 8.436.88 | § 485760 |8 1481248
CUOTA SOCIAL CESANTIA? 5'03(;’;;"5551 LZAS0 | g 600.004 $ 3,334.74 | $ 1,820.00 § 5,854.74
APCYO ALAVIVIENDAM 5% $  334,880.72} % 334,328,16 | S 17879331 1s 84708219
2% $  107,53054 | 3 133,731.26 | 5 71,597.32| 8 31277912

DESPENSA{PLAZA} . 56,254, 530,112,00 555,376.00
DESPENSA {HORASHSM) Al 34.50 MENSUAL § 40572000 [ o 405,720.00
MATERIAL DICACTICO {#ROFESOR TITLRAR AT} Al 824.40 MENSUAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULARE) Al 908.05 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORHITULARC'} Acli 1,012.70 MENSUAL 5 -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASQCIADO "AT) Al 600.60 MENSUAL g -

MATERIAL DIDACRCO (PROFESCRASOCIADD "B} Adl 682.65 MENSUAL g -

MATERIAL DiDACTICO (PROFESORASOCIADD "C) Al 748.65 MENSUAL 3 35,935.26

MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICO A" Ael) 32535 MENSUAL $ -

WATERAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B AclF 344,50 IMENSLIAL 3 -

MATERAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C™) At 426.65 MENSUAL & -

MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) 17.15 MENSUAL 3 201,684.00 201,684,00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOSDE GUARDERIA 0 8 1,400.00 s s

CANAGTILAS DEMATERNIDAD 0 3 2.630.00 3 - {5

1ENIES : 0 B 2.500.00 3 TTIE
UVLESESCOLARES 0 g 700.00 3 - fs

MPRESIONDE TESIS 0 3 1,648 50 3 - s
CASTOSDESEPELIO 0 $ 2,000.00 3 - 1S

APARATOS ORTCPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DEFUEDAS 0 g 3,500.00 3 15
VALEPARALIBRD DEL DIA DEL MAES RO (PT0) s 978.00 5 3,012.00| 5 3.912.00
VALE PARA LIBR0 DEL DIA DEL MAESTRO (HGW 3 24.45 S 23,961.00 [§  23,980.00
ACTIVIDADES CLLTURALES Y DEPCRIVAS $  20,000.00 3 T s T
FESTED DEL DA DELASWADFES $ 16,000.00 ANUAL 3 ) ;




ISUBLDOS Y PRESTACIONES

RESUMEN

$

0249/25

$ 22,088,489.84.

11,444,245.00 | § 11,444,245.00 | § 22,888,490.60

|GASTOS DEOPERAGION

1

NOTAS AL PRESUBUES 07

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a 12 disponibiiidad presususstal dei Gobiermo Fadaral para el ejercicio fisca) 2025, conforrna a log
i Convenio Especflice suscrite entre el Coblemo Federal y el Gobierna Estatal, asi come a las disposiciones y p!

pitra su gjercicio.

" Conbase enlos Aft. 42, T5, 140'Y 199 de Ia Lay del ISSSTE
 Conbase en el Art, 102 de fa Ley de! ISSSTE

 Con base ensl Art. 42 de la Loy del ISSSTE

* Con base en o Art. 192 de la Ley def ISSSTE (FOVISSSTE)

1,166.545.00 | $

FEDERAL

azos que para taid e?ea Sicp

1,166,545.00 | § 2,333,030.06

ESTATAL TOTAL
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCI ON GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLO GICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02-2025

TABULADOR PARALAZONAA-I

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDOS

[RECTOR 1 3 7115395

N SECRETARD ACADEMICO o 3 B0 E65.15 | € TS :

SECRETARID DEVINCULACION G DE ADMINISTRACION YRNANZAS o g R85 3 TS :

ABOGADD GENERAL ] 5 R P -

CONTRALGRINTERNG o 3 a2 % s .

DIRECTORDE AFEA z 3 Bar255] 8 674510 | 5 1280510
SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 3785345 & N :

EFEDE DEPARTAVENTS g 5 57.506.80 | § 6509080 [§ 198096060

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECR

PROFESORTITULAR™A" 240, - I3 -
PROFESORTITULAR T g 78,693.20 | 5 R

PROFESOR TTULAR'C™ o 3 35375 | 5 -~ |s -
PROFESORASOCIADD "AY 1 3 16,680.40 | S 1655840 | § 200 272 80
PROFESORASOGIALD B 6 g 1871480 | 5 1% .
PROFESORASOGIADD ¢ rl g 2056840 | 5 E3B7360 | S 1,006483.00
TECNICO ACADEVICO A ) [ 14.702.50 | 3 B :
TECNICO ACADENMICO 5" 0 5 1562265 ] § 3 -
TECNICO ACADEMICOC 0 3 17184701 & - 18 n
PROFESORDE ASIGNATURA A (HIS'M 0 3 5 HEE -
PROFESORDE ASIGNATURA & (HIa 850 % 3 3878000 | § 382536000
PROFESORDE ASIGNATURA G- {H/S/H4) 2 3 3 5

ETARIAL
Y

8]

PICOLOGD O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 1] 3 2334530 | § $

ABOGADQ ESCOLAR 0 5 220909015 0 s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 & 2334530 | § - 3 -
ENFERMERAESCOLAR 1] $ 2001856 | S - E -
COORDINADOR 5 3 1469620 S 7328100( % 879,372.00
INVESEGADGRESPECIALIZADD 0 3 14656201 8 - ]

INGENIERC EN SISTEMAS 0 3 11,529.80 | S - B
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1017250 | 3 - 3

EFEDE OFICINA 7 g 916330 $ 6414310 3

TECNICO BIBUOTECARIO 1 S 7883658 THB565 | S

TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 TBESE51 S 5771301 S
ANALISTAADMINISTRATIVO 2 3 771980 8 165,43960 | 8

FECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 £ 7,719683 1 5 - 5

TECNICO ESPECIALIZADO BN MANTENIMIENTO 0 3 771880 | § - 5
CHOFERDERECTOR 1 H 751895 5 7518951 § 90,227 .40
JEFEDE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 746790 8 - $ -
CHOFERADRINISTRATIVO 0 5 TAGT.90 ! 5 - 5 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [ $ TAG7.90 S 37339501 $ 448,074.00
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 788585 6 78856518 94,627,680
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 77690055 ~ $ -
SECRETARIA DEDIRECTORDEAREA 2 3 771980 8 1543960 | § 185,275.20
SECRETARIA DE SLIBDIRECTORDEAREA, 0 3 7EB5 50 S8 » $ -
SECRETARIA DE EFEDE DEPARTAMENTO 3 76120518 s

. kY
769,717.20 A
94 62780,
189,255, ”
1852750 :
1
-




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

OTAL PRESTACIONES 11

SERVICIOS DE GUARDERIA

1,400.00

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSLIAL $ 82,830.00
DESPENSA {HORASHSM) Aell 34,50 MENSLUIAL, 3 273,240.00 [}
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR HITULARA™Y Al 824,40 MENSUAL § -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR B} Adl 808.05 MENSUAL $ B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITLLARC™) Al 1,012,70 MENSUAL $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD A"} Al 600,60 MENSUAL 3 7,207.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "7 Adl 682,65 MENSUAL $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESCRASQCIADO "C) Aell 748,65 MENSUAL $ 35,935.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICO "4 At 32535 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO "B Al 344.50 MENSUAL 3 -
MATERAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO "CT) Aelt MENSUAL 8§ -
MATERAL DIDACTICO {HORASHSM) MENSUAL g 135,828.00

AGUINALDO 40DiAS 457.253.13 559,124.00 | 5 342.649.60
PRMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DiAS §  114,313.28 [} i $  114,313.28
PRMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 2403AS 2l s 335,474,401 3 165,763,488 | & 531.237.88

SEGURDAD SOCIAL”" 857% § 465492.68 |5 504701876  202.764.28 | &  1.250.056.03

CESANTIAEN EDAD AVANZADAT 3175% § 14823864 |5 1507696815 9323236 |8  407.240.68
CUOTASOCIAL SALUD'* 1288000 RSO s 1,366.20 | 5 6,032.05 | 394580 |5 11.345.05
CUCTASOCIAL CESANTIA" SOOEINo LTS | 5 840.00|5 2384215 156000 |5 4,48421 \f
APOYO ALAVIVIENDAR 5% 5 23344688 |8% 251605805  146.82261|8  631.675.09 KE&M
RETIRO 2R S 8230568 |5  1006423z|S  5E.72004|S 241676 03| ¢

273,240.00

7.207.20

35,8358,20

LR RCAR AR RN RO K R RIS TRY]

135, 825,00,

Pagina 38 de 54

0 $
CANASTILLASDEMATERNIDAD 0 $ 2,630.00 ANLAL 5 .
{ENTES 0 5 2,500.00 FNUAL B -
UTILESESCOLARES [ 5 700.00 ANUAL 3 -
IMPRESION DETESIS 0 3 1,848,50 ANUAL $ R E Z
GASTOS DESEPELIC 0 3 2,000.00 ANIIAL $ M N
APARATOS ORIOPEDICOS, AVDITVGS ¥ SILLAS DE RUEDAS 0 3 3,500,060 ANGAL s R E - ,l
VALE PARA LIERO DEL DIA DEL MAESTRG (P10) : 3 978.00 ANUAL 5 48800018 4,680.0¢] L
VALE PARA LTERO DL, DIA DEL MAESTRO tHEM) 60| § 24.45 ANUAL § 15,137.00 | 5 16,137.0
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ] §  20,000.00 ANUAL 3 SRE
FESTEO DELDIA DELAS MADFES [ §  10,000.00 ANUAL ] - 15 -
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RESUMEN

17,609,411.46

;sua.nosv PRESTACIONES

$ B,804,706.00 % 8,004,706.00 | ¢ 17,609,412.00

712,715.00 ; & 712,745.00 | §  1,425,430.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL ﬁ\

invariahiemante esta distribution queda sujeta a a disponibilicad presupuestal del Goblema Faderal para of ejercicio fiscad 2025, conforme a o estabiacide - e
ef Convenia Especifice suscrito entre ol Cabieme Federal y ef Gabierno Estatal, asi como a las disgosiciones y pi !

azos gue pars fal efects establezca lo &
para su ejercicio,

" Conbase enlos Art. 42, 75, 140Y 195 de Ia Ley del 1SSSTE
Z Conbase anel Art. 102 de la Loy do} ISSSTE

7 Conbase enal Ad. 42 deo a Loy del |SSSTE

“ Con base en el Art. 193 da fa Ley det [SSSTE(FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POL

...
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
: Educacidn ! @ﬁﬁ DIREGCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLI TECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-I

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR $ 46305 y

SECRETARO ACADEMICO i 3 6048545 | § 725821 B0
SECRETARD DEVINGULACION O DE ADMENISTRACION YEINANGAS 1 $ 6048515 | $ 258 80
ABOGADO GENERAL q 3 5337255 | 5 640,470.60
CONTRALORINTERND 1 $ 5337055 | § 640,470 60
DIRECTOR DE AREA 11 $ BST0B 05 | & 704517660
SUBDIRECTCOR DE AREA 4 3 15141380 | § 1.B16,065.60
JEFE DEDEPARTAMENTO $ 4A010880 | & 5.201,.30560

PROFESORTHULARA" 6 $ 2424025 S $
PROFESORTITULAR™F 0 $ 28693201 8 - 3 -
PROFESORTITULAR™C” o $ 33634751 § - 3 -
PROFESORASOCIADO A" 29 3 16669401 § 48399260 | 5 5,607 ,911.20
PROFESORASOCIADO & 20 3 18714801 S 742900 | 8 4,491,552.00
PROFESORASOCIADOC” 21 3 2096840 | § 440336461 S 5,284,036 .80
TECNICO ACADEMICO A" ¢ $ 14202501 & - S "
TECNICQACADEMICO"B” o 5 i5622651) 8 " 3 -
TECNICO ACADEMICOC? 0 3 17184701 § " $ -
PROFESORDEASIGNATURA A" (H1S/M) 0 $ 430651 $ . 5 -
PROFESORDE ASIGNATURA™B" (HISVIV) 3,010 3 483001 $ 145383000 |3 1744596000
PROFESORDE ASIGNATURACT (HIS/ M) 3 5

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSRCOLOGO O ESPRCIA ISTA BN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, 345,

ABOGADO ESCOLAR 1 § 22290.9G | & 22720801 5 2%67,420.80
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 2334030 {1 8 - 3 -
ENFERMERAESCOLAR 1 s 20019551 8 2001855 ¢ & 240,234 60
COCRDINADOR 4 $ 1465820 S 5862480 1 & 703,497 60
INVESTIGADORESPECIALIZADD 3 $ 14656201 S 4306860 § §27.623.20
INGENIERO £N SISTEMAS 2 E 11,52980 ¢ 8 23050960 1 § 276,715.20
ESPECIALISTATECNICO o} 3 10172501 8 - $ -
JEFEDE OFICINA 15 $ 9163301 S 13744850 1 8 1.649,394.00,
TECNICO BIBUOTECARIC 2 3 78856518 BI7LHNS 189,255,66
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 3 TREO6S5 S 2365695158 283,883 40
ANAUSTAADMINISTRATIVO 11 $ 7719861 $ 8191780 | S 1,019,013/60
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 1 3 7719803 § 7710801 % 92637160
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 7719801 8 1543960 ¢ $ 18527520
CHOFERDERECTOR 1 $ 75189518 751895 5 90,22740
FEFEDESERVICIOS DEMANTENIMIBNTD 2 $ TAGI0 1 S 49308035 % 179,229 60 |
CHOFERADRINISTRATIVO 1 $ 746790 S 746790138 89,614.80
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 7467907 § TAGT0} S 89,614,680
SECRETARADERECTOR ? 3 7885651 S 15771301 % 189,255.60
SECRETARADE SECRETARIO 2 3 7,769.801 8 15539.80 | § 186,477.60
SECRETARADE DIRECTORDEAREA 10 $ 771980 8 77198001 8 926,376.00
SECRETARADE SUBDIRECTORDEAREA 2 3 7665501 5 & 183,872.00
SECRETARIA U EFE DE DEPARTAMENTG 7 $ 16120515 s 620,412,220




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0249 /925

& EFTO A 3 A O PERIOR Dk a i A DPERIGDO
LHE) : ;

{AGUINALDG 40DIAS $ 196008667 |$ 3,863,862.00($  889,911.20| S 6,723.750.87
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DIAS $  492,486.67 [iSin . ialige T s 4s249.07
PRMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRETIVO 24DIAS $ 2318,317.20|$ 63394672 (S 2 852.263.82
SEGURIDAD S0CIAL™ 5.97% $ 2,313,485.28 | & 3,4B7,043.37 |5 798,517.32 [ § 6,578,025.97
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3175% $ 736,73543 S  1,10400857 |$  254,29213 | $ 2.095.126.12
CUOTASOCIAL SALUD? e e O|'s 5464808 35565125 11,081.40(S 5213132
CUOTASOCIAL CESANTIA” SN RLSOls  ate000|s 14085268 438000 |$  20,605.26
APOYD ALAVIVIENDA™ % 5 1,160,213.28 (8§ 1,738,737.90|%  400.460.04 S 3.289.441.22
RETIRD™ 2% § 354,587.60|%  69549516|%  160,18402|§ 1.210,276.78

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

2

DESPENSA{PLAZA) 1,380.50 MENSUAL §  4,259,016.00
DESPENSA (HORAS HEN} &l 34,50 NMENSUAL $ 1,246,140.00 [f
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A" All 824,40 MENSUAL. 3 59,356.80
MATERIAL DIDACTICO {EROFESORTITULAR B Aell 008 .05 MENSUAL 3 -
MATERAL DIDACTICO {PROFESORTITULARC'} Aeli 1,012.70 MENSUAL 3 -
MATERAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL 3 209,008.80
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASCCIACO "B Al 682.65 MENSUAL E] 163,838:00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCHADO "C) Adl 748.65 MENSUAL $ 188,659,800
MATERAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICG A"} Al 325.35 MENSUAL § -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG"B) Al 344,50 MENSUAL $ -
MATERIAL DiDACTICO (TECNICO ACADEMICO"CY) Acli 426.65 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSWV) 17.15 ENSUAL E

| )l in| ] el inl tn] wn] tn| & | &

PERIODO
2,468,324,
1,246, 140,00 |

59,356, 80

208,008 .80
163,836.00
188,659.80

SERVICIOS DE GUARDERA $ 1,400,00 56.000.00 | &  672.000.

CANASTILLAS DEMATERNIDAD [ 5 2.630.00 ENUAL 5 21.040.00 | §  21.046.00
[ENTES g0 |3 2,500,00 ANUAL 3 200.000.00 |5  206.000.00
UTILESESCOLARES 120 |3 700.00 ANUAL B B4,600.00 | S 84.000.00
WEFESION DETESS a 5 1,848 50 ANUAL 5 73540015 736400
GASTOSDESEPELD i 5 2.000,00 ANUAL 3 20000013 Z,000.00
APARATOSORTOPELICOS, ALUTTIVOS Y SILLAS DEFUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL 5 350000 S 3.500.00
VPLE FARALIERD DEL DIADEL MAESTRD (PTC) : 5 578.00 ANUAL $ 74328005  74.325.00
VAL E FARALIERD DEL DA DEL MPESTRD (LS B 24 4E ANGAL 5 73,60450 |8 7359459
ACTVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAG 1 5 20,000.00 ZNURL 3 20,00000 |8 20,0000¢
FESTED DELDIADELAS MADRES : § 10,000,400 ANUAL S 10,00000 |§  10,000.00
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RESUMEN

$ €0,513,838.80
$ 29,447,747.03

| 5 89,061,586.83

ISUELDOS Y PRESTACIONES $ 44,980,793.00

|GASTOS DE OPERACION

§ 4,580,473.00 1% 4,589473.00] 5 9,178,945.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Invarablements esta distribucidn queds sujeta a k2 disponiilidad presupusstal del Gokiemo Faderal para ¢l ejercicic fiscal 2025, eonforme 5 fo establacide

&l Convenio Especifice suserito entre of Goblemo Federal v ¢l Coblers Bstatal, asicomo a las dispesiciones y plazos qus para tai efecto sstablezea a -
para su ejercicio.

" Conbase enfos Art. 42, 75, 140 Y 199t Ia Ley de! 1SSSTE W
"2 Conbase enel An. 102 de la Lay det ISSSTE

8 Conbase en al AR, 42 de la Loy del ISSSTE

" Conbase en el Att. 193 de la Ley de! ISSSTE (FOVISSSTE)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion I P DIRECGION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECHI CAS

R P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01 -02-2025
TABULADOR PARA LAZONA Al

s

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 71,15395

$ 853,847 40
SECRETARD ACADEMIGO 1 3 g AR5 |8 72583180
EECRETARO DEVINGULAGIONO DE ADMINISTRACTON YEINANGAS ] 3 B0A85 95 5 T -
ABOGADO GENERAL i § R RS S35 1S S0 AT0E0
CONTRALORINTERNG o g 533735 | § T .
DIRECTORDE AREA 0 3 B3R5 SBIBE0 1S BAMI600
SUBDIRECTORDE AREA 7 5 37.653.46 | © TEIE | 5 F51.941 40
EECE o 3 7506801 % Z75.06800 | 8 3300 316,00 s

PROFESORTITULAR 3 $ 24240351 § S E 872,649.00 [ﬁ'\
PROFESORTITULAR™E" 0 B 28693201 S R - :
PROFESORTITULAR™C” ] s 3363475 | & RE -
PROFESORASOCIADO & g § 16,689.23 ] N -
PROFESORASOCIADO '8 7 ] 1871480 | 5 131,00360 | S 167204320
PROFESORASCCIADOCT 39 [ 2096640 | § BITTB7801S 981321120 :
TECNICO ACADEMICC A 0 S 14202501 § - 18 -

TECNICG ACADEMICO"B" [} § 15622651 8 - 1%

TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17184701 § - 18 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A (HISTTA $ 43065 | § - 13 .
PROFESORDE ASIGNATURA B (H/S/ M 2,600 B S 135240000 1 3 16,22B.80000
PROFESORDE ASIGNATURATC (H/S/M) 3 NRE

240,234 60 ﬁ
5,100,357 60

PSCOLOGO O ESPECIALISTA BN EDMUCACION SOCIOBMOCIONAL 0 $ L340,

PBOGADOESCOLAR ] 5 22090 | & ERE

MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 2334530 [ § - 13

ENFERMVERAESCOLAR 1 $ 2001855 [ 3 2007955 | 5

COORDINADOR 23 3 14,656.20 ) 5 42502080 1 &
INVESTIGADGRESPECIALIZADD 0 $ 14656261 S B - _
INGENIERD ENSISTEMAS g $ 1152980 | 5 9223840 (8 130685050 }
ESPECIAUSTATECNICO . 16 H L7250 | § W206000 [ S 18811200 Y, -
EFEDE OFICINA 26 3 9,163.30 | § 20824580 75 205859950 }
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 7.88565 ] § 1577130 | § 189,255/60
TECNICO EN CONTABILIDED 0 $ 7.88565] 5 - 1§ 3

ANALISTA ADMINISTRATIVO 14 S 771580 (5 BOTI20 {8 12969064

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONIGA 3 3 771980 5 E - N _
TECNICO ESPECIALIZADD BN MANTENENTO 1 $ 771980 | 5 7719801 $ 92,637 60
CHOFERDERECTOR 1 $ 751885 3 75189573 90,277 40

.EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO Z $ 745790 | 5 1493580 | 5 179,229 65
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 746790 | 8 TAETO0 | S BIS14ED
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 $ 7467903 1493580 | 8 17922060
SECRETARIA DE RECTCR 0 $ 7,88565] % 788565 | 5 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 § 7760905 INE -
SECRETARIA DE DIREC TORDE AFGA 5 $ 77198015 3855000 5 453,188.00
SECRETARA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 7550 | S L

SECRETARIADE EFEDE DEPARTAMENTO ] 3 761205 |5 B

548,0(:71?60 Qk ‘
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PERIOR Lt J = 2 {) U PERICED)
DO Ehbened

AGUINALDO A0DIAS § 1,375544.80 (S 3,165,180.27 [§ 1,609,169.57 | 5 6,140,903 73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DiAS §  343,886,20 f s : 1 S 343,866.20
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 240445 $ 1,899,113561% 96550186 § 2,854,615.36
SEGURIDAD SOCIAL™ 9.57% § 1,579,834.73 | 2,840,124.33 |5 1,44390794 S 5,863,067 00
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 2 3175% $ 503,138.69{ § 904,452,831 8 A59,820.23 1%  1,887.411.76
CUOTASOCIAL SALUD™ 12’55{;};:.10&,5&5%(‘) $ 364320|% 208087318  17.45700|S5  50.008.83
CUOTA SOCIAL CESANTIAT 5‘““"1};"’1@‘“@3"} $ 1,440.00 | $ 1178211 | § 6.900.00(S 2012211
APOYO ALAVIVIENDA 5% § 792,34440[8% 1424335175  724.126.35 |5 2.040.805.92
FETiRO? 29% S 247508.06($% 56873407 |$  289.650.54|S 1,106,98267

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA (PLAZA) 1,380,50 5 2,716,824 GO
DESPENSA{HORASHEN All 34.56 WENSUAL $  1,159,200.00 fE S 1.159,200.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TTULAR"A") Aell 824.40 MENSUAL $ 29,678.40 |} 3 20,678.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THTULAR "B Al 908.05 MENSUAL ] - B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTLLARC'S Al |o1,01270 MENSUAL $ - [ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADC A" Al 600,60 MENSUIAL $ - $ -
MATER AL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO "BY) Aclt £82.65 MENSUAL 3 57,342.60 $ 57 342 60
MATERAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "C) Al 748.65" MENSUAL S 350,388.20 $§ 35036820
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADERAICG A} Al 325.35 MENSUAL § - E -
MATERIAL DIDACTCC (TECNICC ACADEVICO "B} Al 344.50 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICOC) Al 428,65 MENSUAL $ - 5 -
WMATERAL DIDACTICO {(HORAS HSM} 17.15 5 576,240.00 $  575,24D.00

SERVICIOSDEG 400,00 82000 |5 45350000
CANASTILLASDE MATERNIDAD 2 3 2.630.00 ANUAL 3 £,260.00 5 5,260,004
{ENTES 21 3 2,500.00 ANUAL 5 52,500.00 | § 52,500.00
UTILESESCOLARES 83 3 700.00 ANUAL § 58,100.00 | § 58,100.00
WPFESIONDE 15515 0 3 1.648.50 ANLAL 5 E -

GASTOS DE SEPELID 0 g 2,000.30 ANUAL 5 - I3 -7
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DERUEDAS 0 $ 3,500.00 ANUAL S E -1
VALE PARALIERO DEL DIA DEL MAESTRG (PTC) w| s " G78.00 ANUAL B 47,922.00 | § 47,922.00
VALE PARALIERD DEL DIA DL MAESTRO {HSM) $ 24.45 ANUAL $ 68,460.00 | 5 68,450.0
ACTIVIDADES CULTURALES YOEPORTIVAS §  20,000,00 ANUAL S 2600000 | 5 20,000,006
FESTEL DEL DIA OE LAS MADRES §  10,000.00 5 16,060.00 | &

0
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RESUMEN

$ '55,349,133.60

$ 26,814,098.88

$ 82,163,232.48

§su5umsv PRESTACIONES § 41,081,816.00

$ 41,081,616.00 | § 82,163,232.00
H

g':5;1\.‘.‘:1'(2).‘3DEOPE}&CIGN $ 3,265,004.00 /% 3265004005 6,530,008.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL '\

Invariabiermente esta distribucidn queda sujeta a Iz disponibilidad presuponstal del Gobiermna Federal para el ejercicie fiseal 2025, nonforms 3 fo establecid

el Convenlo Especifico suscrite entre ef Gobiemo Fadaral y ol Gobieme Estatal, asi como a jas dispesiciones ¥ plazos que para taf efecio astablezea 4
para su sjercicio,

** Canbase enlos Art. 42, 75, 140Y 198 do la Ley del ISSSTE

" Conbase en el At 102 de la Loy det 1SSSTE

® Conbase en el At 42 de la Loy del 1538TE .
 Conbase enel At. 153 de fa Ley del ISSSTE{FOVISSSTE)

PIRECCION GENERAL DE {INIVER
TEENOLOGICAS y POLY
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion | &P DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secviara de Edocedtn Pibliea |7 =
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASEEN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

O NENSY,

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

RECTDR 4 $ 5

SECRETARIO ACADEMICO 0 g 60485151 § -
SECRETARIO DEVINCULACION G DEADMINISTRACION YFINANZAS 0 3 8048515 § -
ABOGADO GENERAL 1 $ 5387255 | § 3337255
CONTRALORINTERNO 0 s 53372558 -
DIRECTORDE AREA 7 % 53372551 % 373,607.85
{SUBDIRECTORDE AREA, ¢ 3 3785345 8 -
{EFE DE DEPARTAMENTC 14 s 2750680} 8 385,095.20

PROFESORTTULAR™A 4 $ 2424025 | § 9BB100( S 1,163,532.00
PROFESORTITULAR™B" Q 5 28693.201 § - % -
PROFESORTITULARC? a $ A3E3MT51 S - 3 -
PROFESORASOCIADG™A” 8 3 16669401 S 13351520 | § 1.602,18240
PROFESORASOCIADO B 0 3 1871480 & ~ {8 -
PROFESORASOCIADO"C™ a7 S 20068401 § S8501480 15 11,828,177 60
TECNICO ACADEMICO™A" 0 5 1420260 8 - S -
TECNICO ACADEMICO™B" 0 5 1562265 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO™C” 0 5 1718470 | 8 - 18 -
PROFESORDEASIGNATURA A" (H/S/M) 0 § 43065 | 8 - 3
PROFESORDEASIGNATURA 'B” {HIS/M) 2,578 5 483,00 {5 124420800 13 14.8397396.00
{PROFESORDE ASIGNATURA "G {H/S/ M) 0 [ 54110§ 8 - $ ]
BTD ERSO fi 3= 0 40540 160:199.00 23522 00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
AIELURIADNERPUESTD G: 0 ES 7 GO . = PERIODC
ARIU El A

PECOLOGD O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCHEMOCIONAL 0 $ 233530 | $ - 1% B
ABOGADO ESCOLAR 0 § 22290.90 | § - 5 -
MEDICQ GENERAL ESCOLAR 0 ] 23345301 S “ $ -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20019551 8 - 3 -y
COORDINADOR 5 $ 1465620 S 73281001 % 879,372.00
INVESTIGADORESPECIALIZADO 1 3 1465670 ¢ S 1465620 | 8 175,874.40
INGENIERC BN SISTEMAS 1 $ M,5208) 1 § 152080 S 13835760
ESPECIALISTATEGNICO ¢ 3 10,172501 8 - $

JEFEDEORCINA 10 3 8163301 3% 8163300 | 5 1,099 55600
TECNICG BIBLIOTECARIO 2 5 78836513 1577130 S 189,255%0
TECNICO ENCONTABILIDAD 2 3 7.88565] 8 1577136 ] S 189 255,60
ANALISTAADMINISTRATIVO 8 ] 771980 8 61,75840 1 § 741,100.88,
TECNICO ESPECIALIZADO BN ELECTRONICA 0 3 77198018 - 18 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTEMNIMIENTO 1 5 771980 $ 7719801 $ 92,637 60
CHOFERDERECTOR 0 $ 751895 5 ~ 18

JEFEDE SERVICIOSDE MANTENIMIENTO 0 3 746790 s - 5

CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ TAGT.O{ § - 3

ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 5 7467801 & TABT0 | §

SECRETARADE FECTOR 1 3 7885651 5 7885651 8

SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 7,7/69001 5 - 3

SECRETARA DEDIRECTORDEAREA 9 $ 771880 | § 69478261 S

SECRETARIA DE SUBDIRECTORDEAREA [ $ THE5801 3 - S
SECRETARIA DE EFEDE DEPARTAMENTO 12 § 7612051 8 91,3460 | S
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40DIAS ) S 508230093
PRMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS 20440085 |80 'S 2594,409.85
PRIMA VACACIGNAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS : S 1988150205  374,637.72|5 234279602
SECURIDAD SOCIAL 3.97% $ 1,264,841.50 | § 2,043,382.08 |5 56027074 1§ 4,768,454 29
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3175% $ 40279556]%  937,335.82 |8 178.421.211§ 1.515.552.60
CUOTASOCIAL SALUD" 1aeslIro BRSO 5 349740 |8 20.537.08 (8 8o4540]s 4107368
CUOTASOCIAL CESANTIA S RISUls  qas000fs 11674748 3180.00{§ 1623474
APOYO ALAVIVIENDAM 5% $ 6343237218 1476119405  280,67829]5 2.391.421.47
RETIRD 2% $ 211,975.00! % 580,447.78 | & 112,391.32{ 3 914,814.17

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

DESPENSA (PLAZA} T i 1,380.80 SUAL $ 1304.00 877,998.006 | 5 1,855,352.00
DESPENSA (HCRASHEV) Al 3450 MENSUAL $ 1,056,464.00 |3 . B's 1.068,464.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGRTITULAR 2] Al 824.40 MENSUAL 3 39,571.20 3 39,571.20
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'E ) A1) 968.05 MENSUAL | 8 . < -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCRTITULAR'C) Ml | 401270 MENSUAL | & - 3 -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "AT) PXT 500.60 MENSUAL g 57,657.60 3 57,657 60
NATERAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADD "E B 662.65 MENSUAL g - o s -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADOC") Al 748.65 MENBUAL §  422.238.60 1§ 422,238.60
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) Al 325.35 MENSUAL | S - 5 -
MATERAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B &l 244,50 MENSUAL ] - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICD ACADEMICO T’} Al 426,65 MENSUAL | S - S -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL 3 5a0,140.80 3 530,140.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DEGUARDERIA

s ,400.00 $ 0000015 504 .000.00
CANASTILLASDE MATERNIDAD & $ 2.630.00 5 15,780,001 3 15,780.00
TENTES TERIG 2.500.00 §  150.000.00| 5 150.000.00 \
UMLESESCOLARES R 700.00 §  63,00000|8 5300000 y
VFFESIONDETESIS 3 3 7848.50 g 554550 S 5.545.50/
GASTOSDESEPELID 7 s 2.00000 g 2.000.00 | § 3.000.08
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDTVOSY SILLAS DERUEDAS 7 S 3.50000 5 3.500.00 | § 5.500.0
VALE FARA I8RO DEL DIA DEL MEESTID (P10) s 578.00 § _ 57,70200]5 770200,
VALE PARALIERO DB, DIA DEL MAESTRO (F1S 3 24.45 § 6208320]5 6258320
ACTIVIDARES CULTURALES YDEPORTIVAS % 20,0C0.00 ) 2000000 S 20,060.00
FESTEID DELDIADELAS MADRES $ 3 5
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RESUMEN

45,740,708.40

22,236,073.69

$ 67,978,782.09

{SUELDOS Y PRESTACIONES

$ 33,988,391.00 ; ¢ 33,988,391.0015 67,976,782.00

| GASTOS DE OPERACION $ 3107,167.00 [ § 310716700} & 6,214,334.00

i
FEDERAL ESTATAL TOTAL ﬁ

al Convenio Especifico suscrito eatre el Gobiemo Federal y el Gobiernn Bstatal, zsicomo a fas disposiciones vy plazos qua parx tal ofests esloblazea 1o 2
para su ejercicio.

** Conbase enios Art. 42, 75, 140 Y 199 de [a Ley det (SSSTE
‘2 Conbase en i A, 102 de Ia Ley del ISSSTE

3 Conbase enel Art. 42 de fa Loy de! ISSSTE

* Conbase en el Att, 193 de fa Ley del ISSSTE (FOVISSSTE

: i =
PR AR T
/

DIRECCIGH GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECN|CAS
o
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVQ) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

sperad

Clave de Centro de Trabajb de Ia Universidad, por

/

*-\3. Servicios Profesionale

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | ciomblo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio Numérico g.gzosal'que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad alo siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abrii
3 | Cuatrimestre Texto(®) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto \2%\
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
| 5 |CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
8 | Primer Apellido Texto(50) A
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50) i
9 | Genero Texto(1) | H para hombre y M para mujer '
10 ; Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos gue _
establece la SEP, ejemplos: ( _
. * Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) o Director de Area
+ Profesor Titular “C” ‘
» Profesor de Asignatura
Descripcién En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Directgr‘& A
Puesto de Area: Director de Administracion /
De conformidad a lo siguiente, capturar el nUmerﬁ:: )
1.Primaria |
2. Secundaria K/
. _ 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4. Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado 3
6. Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado [
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Tiempe Completo, ,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honorarios asimilados afsalarios,

4 En su caso, Otro: esp
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sperada
Fecha en la que ingreso por primera vez la
Texto(10) ! persona a la Universidad.

Formato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto (sin Numerico | Ejemplo: 23,000.00

prestaciones)

Fechadeingreso ala

16 Universidad

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros -
conceptos
18 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS

3. Otro: Especificar

20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos

En caso de PTC, indicar e}
niimero de horas a la
semana que tiene frente a
grupo

En caso de PTC, indicar el
99 niimero de horas a la
semana que destina a
cubrir futorias

En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la

23 | semana que destina a Numerico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion

En caso de Profesores por
Horas, indicar e] Nomero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
{para el caso de
contratacion H/S/M)

21 Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana

Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES AREMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS™

perada
X . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

1 | CCTdelaUniversidad Texto(10) | or ejemplo: 01EPO0G01X, 32EUTO001N.

> | Afio Numérico A'ﬁo al qﬂue corresponde la informacién, por
ejemplo: 2025
De conformidad a lo siguiente: i

. : 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre o Texto(8 2026-2. Cuatrimestre Mayo-Agosto
L / 2025-3: Cuatrimejstie Sept-Dic. ‘ -
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sperad

Numero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
g | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar atin con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP vy adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuanZo sy;z reilice el enﬁn’o dgl Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el numero que corresponda;
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numerico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante | Numérico 1.Activo
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Bubseeretaria de Educaclan Superior

EDUCACION &ggp Direccldn General de Universidades

L S i v Tesnoldglcas y Pollitécnicas
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario UG06& - Reporte del Ejercicia del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

5

ENERQ
FEBRERO .
MARZO
ABRIL
MAYC
TS

NERT : : s ) . i B \i

NOVIEMBRE
DICIEMBR!

INTEGRAGION DEL SALDO BANCARIO f

SALDO AL 31DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BAN CARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEBERAL

RECURSOS DEVENGADOS Y/Q COMPROMETIDOS %

RECURSOS NQ DEVENGADOS

OTRGS [Especificary justificar m ediante oficio)

TOTAL % - 1% -
-,
Elabord Valldd ’ Autorizd
Hombre y Firma Nombre y Flrma Nembre y Flema Rector(a} / Encargado (a)
Metxs Seito e ia Univerndad

7 los rendmmicnios o debarEn rsp e An%aE
- mﬁebzmnr:pmmmdmduumnntemmn(egrmr:uﬁmduu'ﬁm!nmpﬁncmuau Vel i

e L s .
gue oaknntxn 0 ke Unbvervaing, doctansy bojo protests de deeir vordad que !wn B m!bmmcm
ctmizaxis on ol e, g com o ke e or gut o scoerpalfinn won ciertos i wos@oeblos o
enebsuinTenom nrte,

Ly oIS prOnercisnade ¥ oy veracidsd s deta it
fptzs efara for ded gagrs el Srguaiuma Deacentinlirad e E

Le S onsalEEd SraLie o indirsuts
EIE B PR E TS

Formato conforme a la normatividad aplicable y EJEFClC]O fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho

de efectuar cambios en los formatos, mismos qué podran ser consultadss &n
https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/ti ﬁq repositoriofformatds_programas 2025/
A
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXQO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, €l dia 31 de enero de 2025,

Por: “LA SEP” ;"B GG ESTADO”

Gobernador Constttucw al del Estac “‘“"m\:-x

Libre y Sob %ranoﬁe Puebla/‘“‘%‘

-Mendoza Gonzalez Joseflc?
eral de Universidades Secretaria e
égicas y Poiitécnicas

d ' ATR Mirna Irf€s Toxqui Oliver
Rectora de la Umvers:dad Tecnolbgica Rectora de la Universidad Tecnologica de /

Marienne Jo
Directora
Teg

Bilingiie internacional y Sustentable de Huejotzingo

£ rtagon Mirdn
Rectordeid Universidad Tecnoldgica - Rector de lda Universidad
de izlicar de Matamoros Te{.jlo/lo ica de Oriental
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Jestls Roberto Morales Rodriguez i alvador FepAiandez Lozada
Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Puebla

Rubani Denice Morales Alvarez Conrado Castro Bravo

Re Universidad Rector de la Universidad Tecnoldgica de ;
Tecnolégica de Tehuacan Xicotepec de Juarez

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA ASIGNACION
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIC EOUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL £STADO DE PUEREA
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE *LA SEP*,“EL.&ORIERNO DEL-ESTADO" Y “LAS UNIVERSIPADES”.
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